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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay c
(o] imdir, o benim r i ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman doly gii'gs(,im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Disgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit eglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Siiheda hiskiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenil Birinlvafen ik stlalin, Tor
cumfuriyeti lelebe, muhafaza ve midafaa etmekdi,

Meveudiyekinin ve istikbaliin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,en oymell hazinenir. sk dah, seni by
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahtarin ofacaki. Bir g, isila ve cumhuriyedi midafea
mecburiyefina disersen, vazifeye atimakigin, icinde
bulunacagim vaziyekinimkan ve seratinidistnmeyeceksin
Bl imbzn ve gera, ok namiisait bir mahiyette fezahir
edebli, stial ve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bitn diinyada emsali griimenis birgalbiyetin mimessil
Olabirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitin kaleler zapt
edimis, bt tersanelerine girlmis, bitin ordulan daq tims
v mermleketin her hasesi bl isgal edilmis olabil. Bitn by
seraiten daha el ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
fiyanet icinde bulunabiler. Hatia bu ikiidar sahipleri sahsi
menfaaferin, milstevlern syasi emeleryletovhit edebililr,
Millt, fakr u zauretinde harap ve bitap dsmils olabilder,

By Torkiskoalini evlad ik, b ahval ve gertnde
dahi, vazifem; Tirkistklalve cumhuriyefini kurtarmaki!
Muhtag oleugun kudref, damarianndaki i kanda, meveutur
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Sunus

Egitim, bir tilkenin sosyal, kiilttirel ve ekonomik gelismesi i¢cin &nemli olan temel araglardandir. Bir tilkenin kalkinmasinda ve
cagdas uygarlik seviyesine ulasmasinda egitimin islevi, giintimtizde tim gelismis tilkeler tarafindan kabul edilmis ve bu tilkelerde
egitime onem verilmesiyle birlikte sosyal, kiiltiirel ve ekonomik biiytimeler gerceklesmistir. Egitimin bu islevi, gtintimtizde
gelismekte olan tilkeler tarafindan da kabul edilmektedir. Ancak bu tilkelerde, kalkinmanin saglanabilmesinde gerekli olan
tiretimin gerceklestirilmesi icin olmazsa olmaz kosullardan olan nitelikli insan giictiniin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu nitelikli
insan gticti de ancak egitim araciligiyla yetismektedir.



Ulkemizin demografik yapisina bakildiginda geng niifusa sahip oldugumuz goriilmektedir. Bu durum, ilk6gretim cagindaki
ogrencilere nitelikli egitimin verilmesini daha da ¢nemli hale getirmektedir. Egitim sistemimizde nitelikli egitimin verilebilmesi igin
oncelikle, tilkemizdeki niifus artis oranlar1 da dikkate alinarak sonraki yillarda ilkogretim ¢aginda olacak 6grenci sayilarinin, bu
ogrencilerin bulunduklar1 bolgelerin ve 6grencilere egitim hizmetinin sunulabilmesi i¢in gerekli olan insan ve madde kaynaklarinin
ongoriilmesi gerekmektedir. [Ikogretim cagindaki 6grenci sayilar1 ongoriildiikten sonra mevcut durum da dikkate alinarak nitelikli
egitimin verilebilmesi icin gerekli olan insan ve madde kaynaklar: ihtiyaglar: belirlenebilecektir. Bu nedenle egitim kaynaklarimizi
daha etkin, ekonomik ve verimli kullanabilmek amaciyla 6nceliklerimizi 6zenle belirlememiz gerekmektedir.

Okulumuzun 2019-2023 dénemini kapsayan Stratejik Planinin hazirlanmasinda, katilimci bir yaklasimla kurumun misyonu ve
vizyonundan hareketle planin hazirlik calismalar: baslatilmis, ttim i¢ ve dis unsurlar degerlendirilerek kurum analizi yapilmus,
paydas beklentileri, gticlii ve gelismeye agik alanlarimiz, firsat ve tehditlerimiz de dikkate alinarak ulasmak istedigimiz yere
basamak olusturacak stratejik amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Sehit Omer HALISDEMIR ilkokulu ve Ortaokulu Midiirlig, egitimin niteliginin yiikseltilmesi, insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve orgiitsel kapasitenin giiclendirilmesi, fiziki ve teknolojik altyapi ile donanimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin
gerekli uygulamalara baslamistir.

Stratejik Planin iyi bir rehber olacag1 inanciyla, calismalara katki saglayan okul personeline ve katkilarini esirgemeyen tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Mehmet AKGUN
Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ....cueiuiiteereetitessesseestissessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessesstessessesssssssssessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessensesstessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessanses 3
TCINDEKILER .....eeiueeeeeeeiniieeseeeeeteeesseeseessessessessasssessessessssssessessesssessessessessssssessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessessesssessessessssssessessesssessessesseestessessessesssessessesssessessessesssessessessanns 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ...veveeereeeeseereesessessesesssssessessessessssessesssssesessessessessesessesssssesessessesssssessssessssssssssessesssssessssessessessssessesssssessssessesssssesessenssssesessensessessssessans 6
BOLUM [1: DURUM ANALIZI ..c.uveeuiieeeeeeiiieeeeseeiieessesseesssssessessesssessessessssssessessessesssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessessessssssessessesstessessessesssessessesssessessessesssessessessasns 7
OKULUN KISA TANITIMI atetuettsetnsetne et et eesnesenesessesnsssanssansesnssnsesnsesnsesnssansssnsssnsssnsesnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsesnssssnsssnsssnssssesnsesnsssansssnsssnssnsesnsesnsesnnstansesnsssnssesnsesnsetnsstansesneesnesenssesnsennns 7
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 8
PAYDAS ANALIZT .ottt ettt st et et et e et et s a e et e st sae et e st ses et e st easesesssesesessees et esseesesesseeseaesseeseaesseeseaessessesesseeseaesseseebe st es e ebe st es s et et eseeAe s eseehe st eseebe st eseebe et eseebe b ereere st easereseenens 13
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..vveeeeutreeistteeeeetteeeeitteeesstseeesasseesasseeeasseseaassseesassssssssseseasssssessnsssssssssssansssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnssssesssssessssssssssssssssssssessssnsssessnseens 16
GELiSiM VE SORUN ALANLARI 1ttt ettt ttteetueeeuneeunsesnsesnsrsnsesnsssnsesnsssansssnsssnsssnssssssssnssssssssnsssnsssnssssssssnssssssssnsssssssnssssssssnsesassssssssnsssnsssssssssssssssssssssnsssssssnssssssssssssnnssssssnsesnssssnsesnsesnsersesssnses 18
BOLUM 111: MISYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....ccevtietiesereesesesssesssesesesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesesssesesesssasssesssesesesesasesesssestsesesestsssesasesestsesesosesesesssesssesssesssssssesssssnns 23
IVIISYONUIMUZ ..ottt et eee et et e s et e et es et eneaseneeneaseneeneas e e eneasenseneasensaeeasenseeeasenseneanensemeasenseneesensemeaseseseeseee et aseaseneaseseneasensenteneasenearensenearensentarenseneareeseeeneneeeenenseeane 23
VIZYONUMUZ ..ottt et et et e et e eees e et eeaeseeese et e seaseeseasesaeaseseeeeseeeeseeseeseaseseteneeneemsensenseasesaeeseemeensensenseeseseeaneentenseasensenseeeeeneseteeseasansensenseaseseeene et ensensensennesaeeneeneenensens 23
TEMEL DEGERLERIMIZ oottt eeeeeee e eetee et e eetes e eeeases et aseneseseseataseseaseseneeaseseeeseseaeaseseaseneneateseneaseseneaseseneasesentaeaseseasesentaseseseaseseneaseseneasesestaseseneasesentasesenenseseneasenenesaenenenserenennas 23
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......ccueetiueieeeseesiisreseeseestesseseesssssessessesssassessessesstessessessesstassessessesssessessessssssessessesstessensessesstessessesstsssessessessssssessessesstessessensesssessessensens 25
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt ettt e ettt e e et s et et eaes et sases et et es e et sasss et esese et seessasseese et seessesseeseessesesaseeesesssee st et eeesessseess et eeesessseessessaessstesesnasesesesaseanessaannseas 25
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE ..ttt teteeeeeeeeeeteteseeesesetseesessasesessateseseasesestaseseseasesensasasessasesentasesesessesestasesensasesestasasenessesentasesensssesestasesenessesessssenensnses 28
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ottt e eeeeee et eeseeeeeeeseeseseasesseesasesteseasenseseasensessasenseseasesseseasensessasenseseesensessasenseseasenseeeesensaseasenseseasenseseesenseeeesenseeeasenseneasenseneanenseseeseseneanensanen 33
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIME .....cueiutieeeteeiiteseeeseesessessessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessasses 36
EKLER: ueuveeveieseiesesesesesesesesssesasesssesssesssesssesssesssesasesssesasesasesssesasesessssstsestsnsssostsssesasesasesasesesesasesosesastsasesostsesesasesesesestsssesasesasssssesssesssesssesnns HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet AKGUN Miidiir Nazli DAGKILIC ing.Ogrt.

Esra KERIMOGLU Miid.Yrd. Ozge SARICA Tiirkge Ogrt.

Semra KAYA Rehber Ogrt. Esra YAZGI Mat.Ogrt.

Banu NADAR Bilisim Tek.Ogrt. Ayse TURKES Fen Bil.Ogrt.
Lokman BAYSAL Sif Ogrt.
Sevilay ERDEN Sosyal Bil.Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi Okulumuz 1932 yilinda Incek {lkokulu adiyla 2 derslik olarak egitime baglamistir. 1998 yilinda 5
derslige, 2001 yilinda da 8 derslige kavusmustur. 2003 yilinda da anasinift agilmistir.

Okulumuzun adi 2007 yilinda Melek Ipek ilkogretim Okulu olarak degismistir. Bir is kadmi 24 Aralik 2012 tarihinde

tasmilan 24 derslikli bu okulu yaptirarak Milli Egitim Bakanligina vermistir.15 Temmuz kalkismasindan sonra okulumuz Sehit

Omer HALISDEMIR Ilk ve Ortaokulu olarak egitime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: GOLBASI
. . . . https:/ /haritane.com/ golbasi-incek-mahallesi-
Adres: Incek Mah.Posta Cad. No:15 INCEK Cografi Konum (link)* T
haritasi-44394/
Telefon Numarasi: | 0312 460 12 61 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: sehitomerhalisdemirilkokulu@gmail.com Web sayfasi adresi:
sehitomerhalisdemirilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725690-725648 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 42
Kiz 136 Kadin 33
.o Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 169 Erkek 4
Sayisi
Toplam 305 Toplam |37
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 83.00TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni 3 10 13

Brang Ogretmeni 1 19 20

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 3 3

Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 41 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1078,80 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 92,30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42,80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1153 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2899

Okul Kapal1 Alan (m2) 4531

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 220

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 19 12 31 7. Sinif 18 39 57
1.Simaf 19 7 26 8. Sinuif 10 32 42
2.Sinif 17 12 29 Ozel Egitim | 1 2 3

3.Simif 16 17 33

4.Simf 14 13 27

5.51mf 13 17 30

6. Sinif 9 20 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

11



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayis 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 200Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2016 53.573,10 42.803,72
2017 50.236,93 21.529,04

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
Veli anketi sonuclarina gore giiclii yonlerimiz;

Ogrenci isleri: 75,12
Ulasilabilirlik:85,24

13



Tletisim:73,81

Ders Programlar1:82,78
Giivenilirlik:88,10
Rehberlik Hizmeti:81,43

Ogrenci anketi sonuglarina gore giiclii yonlerimiz;

Giivenilirlik:81,17

Ders Arag ve Geregleri:85,21

Rehberlik Hizmetleri:80

Ogrenme ve Ogretme Ydntemleri:86,27
Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler:73

Calisan anketi sonuclarina gore giiclii yonlerimiz;

Tletisim:93,33

Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler:82,50
Okulda bulunan arag, gere¢:82,50

Kararlara katilim:90

Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin algilamalar:92,50
Yonetimden Memnuniyet:87,50

Okul/Kurum ortam1:90

Veli anketi sonuclarina gore zayif yonlerimiz;
Temizlik ve Bakim:66,19
Ders Arag ve Geregleri:66,11

Ogrenci anketi sonuclarina gore zayif yonlerimiz;
Okulun Fiziki Ortami1:68,31

Kantin:60,67

Kararlara Katilim:69,24

Temizlik:68,17

14



Calisan anketi sonuclarina gore zayif yonlerimiz;
Yok

Ogrenci Anketi Sonugclar:
74,51

Ogretmen Anketi Sonuclar::
%86,41

Veli Anketi Sonuclar::
%78,30
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Mevcut az,disiplin sorunu yok
Calisanlar Tecriibeli ve eksiksiz 6gretmen kadrosu
Veliler Sosyal faaliyetlerde veli katilim ytiiksek
Bina ve Yerleske Zararli ahskanlik faktorlerinden wuzak kirsal bolgede olmasi,

glivenligin olmasi,okulun temiz olmasi(beyaz bayrakl okul)

Donanim Her ttirla teknolojik donanima sahip ,kantin var(Beslenme Dostu

Okul),6zel egitim sinifinin olmasi,bilisim siifinin olmasi

Biitce Okul aile birligi etkin calistyor

Yonetim Suirecleri | Etkili bir rehberlik hizmeti var,okulun cevre tizerindeki imaj1 gticlii

16



[letisim Stirecleri

Calisanlar arasinda,idare,veliler ve 6grenciler arasinda iletisim giiclii

Zayif Yonler
Ogrenciler Hedefi olmayan 6grenciler
Calisanlar Kadrolu temizlik eleman1 olmamasi
Veliler Kiltir seviyesi diistik, toplantilara katihm ¢ok az

Bina ve Yerleske

Okul 1ss1z bir yerde,okulun altyapi sorunlar:

Donanim Spor salonu olmamasikiittiphanenin etkin kullanilamamasi,¢ok
amacl salonun sosyal faaliyetler icin yetersiz olmasi
Bitce Yetersiz,kaynak yok

Yonetim Siirecleri

Okulda etkili bir performans degerlendirmenin olmamasi

[letisim Stirecleri

Okulda yapilan calismalarin ¢evreye duyurulmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Hal1 saha kullaniliyor
Ekonomik Okul gevresinde maddi durumu iyi insanlarin olmasi
Sosyolojik Hala koy kultiirtinde ¢cok dejenere olmamis 6grenciler
Teknolojik Her tiirli teknolojik donanim var
Mevzuat-Yasal Tam giin egitim
Ekolojik Havasinin temiz olmasi,dogal bir ortam
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Tehditler

Politik Okulun ilge merkezine uzak olmasiyakinda 6grencilerimiz igin

yeterlilikte lise olmamasi,okulun anayola yakin olmasi

Ekonomik Maddi durumu gtigstiz veliler

Sosyolojik Kiltir seviyesi dustik veliler,cok zengin ve cok fakir ailelerin
beraber olmasi,parcalanmis aileler,cok goc almasiyurttan gelen
ogrenciler,civarda ¢ok lokantanin olmasi,velilerin araclariyla

okulun kapisina kadar gelmeleri

Teknolojik Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,dogru ve gtivenilir bilgiyi

ayirt etme giiclugui

Mevzuat-Yasal [Ikogretim okullarina 6denek verilmemesi

Ekolojik Sahipsiz kopekler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, O6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
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ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [sGiivenligi,Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Dort yillik zorunlu ilkokul egitimi

Dort yillik ortaokul zorunlu egitimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitim almasi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin olmamast

Halkin egitim-ogretime yonelik olumlu yaklasimi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

N (NG| &~ | W

Okulumuza ulasim zorlugu

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmamast

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamas:

10

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Yenilige ve gelismeye acik 6gretmen kadrosu

2

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde kullanilmasi

Ogretim programlarinin uygulanmasinda katilimer bir yaklagimin benimsenmesi

Ogrencileri kazanmak icin cabanin en tist diizeyde gosterilmesi
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Tam giin uygulamasinin olmast

Okulumuzda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Genis bir paydas kitlesinin varlig

10

Kiittiphanemizin yetersiz olmasi

11

Ders arag-gereglerinin yetersiz olmasi

12

Okul-Veli iligkilerinin yetersiz olmasi

13

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmasinda yetersizlik

14

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

15

Yurt 6grencilerimizin olmasi

16

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin politikalarin yetersizligi

17

Gelisi giizel kiiltiirlenme ortamlarinin yaygin olmasi

18

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

19

Kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

20

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

21

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

22

Farkli yas gurubundaki 6grencilerin ayni ortami paylasmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogretmen bagina diigen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmast

Paydaslarmn goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

Idare ve personel iliskilerinin giiclii olmast

gl (k| W N

Hizmetli personelinin yeterli olmamasi ve ek temizlik hizmetinin alinmasmin maddi kiilfet getirmesi

Spor salonunun olmamast

Okula ait yeterli mali kaynagimizin olmamasi

Okulumuzun ¢evremizde tercih edilen bir okul olmasi

Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmamasi

10

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

11

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmast

12

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde etkili olma istegi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Sehit Omer HALISDEMIR ilkokulu ve Ortaokuluy; bilgi birikimini toplumun yararina kullanan, yaratici, sosyal, pozitif

diistinen, arastirmaci ve cagdas, Atattirk ve Cumhuriyet ilkelerine bagli, kendi kendine yeten bireyler yetistiren egitim kurumudur.

ViZYONUMUZ

Egitim Bolgesinde lider ve model bir kurum olarak, okulumuzda egitim goérmeyi herkes icin ayricaliga dontistiirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) ESITLIK VE ADALET
2)ULUSAL VE INSANI DEGERLERIN ICSELLESTIRILMESI
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3)DOGA SEVGISI
4)OLCULEBILIRLIK
5)STANDARDIZASYON
6)LIYAKAT
7)YARATICILIK
8)ISBIRLIGI

9)ETKILI ILETISIM
10)BILIMSELLIK
11)CAGDASLIK

12)DEMOKRATIK KATILIM
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER78

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeler

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki S‘)grencilerden okula kay1t 975 978 %80 %85 %90 %100
yaptiranlarin oran(%)

PG11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %80 %85 %90 %100

e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %70 %75

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 30 90 90 90 90
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eylil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devams1zl1k" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

11.4 II}<.0.I<ul birinci sinif f)grer.lcﬂermm en az bir yi1l okul 6ncesi Okul idaresi May1s 2019
egitim almalari tesvik edilecek

115 Okula yeni bag'layar'l ogrencilerden oryantasyon egitimine Okul idaresi 01 Eylil
katilimlar1 tesvik edilecek

1.1.6 Okulumuz 6zl egitime _ ihtiya —duyan  bireylerin Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince

kullanimina uygun hale getirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PGo1.a | Lise Giris Siavi puan ortalamasi 205,78 10 215 220 225 230
Ulusal ve uluslararas: diizeyde Proje 1 1 1 1
. s e 0 1
diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel | Yarismalar:
PG.2.1.b | ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci Sosyal 5 3 3 4 5 6
say1sinin toplam dgrenci sayisina oram | Etkinlikler
(%) Spor 0 1 1 1 1 1
Etkinlikleri
Bir egitim 6gretim yilinda sanat, bilim, %100 %100 %100 | %100 %100 %100
PG.2.1.c. | kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir Ilkokul ’ ’
faaliyete katilan 6grenci orani Ortaokul %100 9100 | 100 | %100 %100 %100
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 5.s1mf 80,756 82 85 87 88 90
PG.2.1.d | ortalamalar: 6.s1nuf 78,01 79 80 82 85 87
7 .smuf 79,23 80 82 84 85 87
8.smnif 86,43 87 88 90 91 92
PG.2.1.e | TUBITAK bagvuru sayist 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.f | Ustiin yetenekli 6grencilerin tanilama siireci 6 6 6 6
. 1l . . 6 6
hakkinda 6gretmenlerin bilgilendirilmesi
PG.2.1.g | Ingilizce yilsonu basar1 puan ortalamasi 74,6 75 77 78 79 80
PG.2.1.h | Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan proje sayisi 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.1 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi Ilkokul 15 18 20 22 24 25
Ortaokul | 3 4 5 6 7 8
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Okulumuzda ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler dikkate
almarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini
gelistirmek, derslerdeki basarilarim1 artirmak amaciyla
kurslar agilacaktir.

Tum 6gretmenler

1. Ve 2. Dbnem

1.1.2

Biitiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z konusu
faaliyetlere katilim orani artirilacaktir.

Tum 6gretmenler

Egitim 6gretim siiresince

Usttin yetenekli 6grencilerin secimi siirecinde ogretmenler

1.1.3 bilgilendirilecektir. IIkokul Ogretmenleri Stire¢ Zamani
Okul saglig1, obezite ve hijyen konularinda dgrencilerin,
1.1.4 pilelerin ve calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler | Ttim okul Egitim 6gretim siiresinde

yapilacaktir.

1.1.5

Ogrencilerin bilimsel diisiinme becerilerini artirmak maciyla
bilim fuarlarma katilimlar: desteklenecek, TUBITAK destekli

projelere katilim 6zendirilecektir.

Tum 6gretmenler

Proje katilim siirecinde

1.1.6

Okuma kiilttriiniin erken yaslardan baslayarak
yayginlastirilmas: amaciyla okulumuzda tesvik ve izleme
calismalar1 yapilacaktir.

Tum 6gretmenler

Egitim 6gretim siiresince
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1.1.7

Bilsem sinavlari ile ilgili bilgilendirme ve stireg takibi
apilacaktir.

[lkokul 6gretmenleri

Basvuru siirecinde

1.1.8

Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaclarini
karsilayacak ogretim programlarmin uygulanmasi
saglanacak, ilgili paydaslarla is birligi yapilacaktir.

Ozel Egitim sinifi 6gretmenleri

Tum y1l boyunca

1.1.9

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 68retmen ve ilgili
bireyler tarafindan etkin kullanimi saglanacaktir.

Tum 6gretmenler

Ttm y1l boyunca

1.1.10

Merkezi sinav sonuglarinin analizleri yapilacaktir.

Ortaokul 6gretmenleri

Haziran

1.1.11

Okulumuzda Ingilizce kurslar agilacak ve dyned

kullanimi etkinlestirilecektir.

ingilizce Ogretmenleri

Egitim 6gretim siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist §grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o n ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
lirti secimi %100 %100 %100 %100
PG.11a O.rte.lokul. sonrast okul. tird seglmmde %100 | %100 e e % e
bilgilendirilen 6grenci orani (%)
PG.1.1.b Ortaokul sonrasi okul tiirii seciminde %100 %100 %100 %100
SN : : %100 | %100
bilgilendirilen veli orani (%)
PG1lc. Smav Kaygisi ile ilgili verilen seminer sayist | 2 2 2 2 2 2
PG.1.1d Acilan yetistirme kurs sayis1 8 8 ? ? ? ?
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Tercihe gelen tiim 6grencilere bilgilendirme yapilacaktir. |Tercih Komisyonu Temmuz-Agustos
1.1.2 |Tercihe gelen tiim velilere bilgilendirme yapilacaktir. Tercih Komisyonu Temmuz-Agustos
1.1.3 [Smav Kaygsi ile ilgili diizenli olarak seminer verilecektir. | Rehberlik Servisi 1.ve 2. donem
1.1.4 |Acilan yetistirme kurslar1 etkin bir sekilde yapilacaktir. Ortaokul Ogretmenleri 1.ve 2. donem




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

Degisik okul ttirlerine geziler diizenlenecek.

Okul idaresi

2.dénem

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . '
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
- ———— — > 25 3 3
PG.31a Z(le'ast())nel basina yillik hizmet ici egitim stiresi 05 1
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PG.3.2b Norm kadro doluluk orani %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.33 Okulumuz biinyesinde personele 37 37 37 37
e diizenlenen sosyal, kiilttirel, sportif 37 37
faaliyetlere katilan personel sayisi
PG.3.3d Z kiittiphane say1s1 0 1 1 1 ! !
PG.3.3e Gergeklestirilen bakim onarim sayisi 5
PG.3.3¢ Is glivenligi egitimi alan 6gretmen sayisi 37
PG.3.3g Tasarim ve beceri atolye sayis1 0 4 > 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Talep eden her gal.1§an1r.1 h1vzmet ici egitimlere adil Okul idaresi Egitim ~Ogretim stireci
kosullarda ulasabilmesi saglanacaktur.
1.1.2 |Donaniml bir kiitiiphane yaptirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim siireci
Okulumuz c¢alisanlarinin motivasyon ve is doyumunu|... .. s e
1.1.3 o 1 Ttim 6gretmenler Egitim -Ogretim stireci
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
1.1.4 |Ihtiyag dahilinde bakim onarim galismalar1 yapilacaktir. | Okul idaresi Egitim -Ogretim siireci
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.5 [Norm giincellemeleri zamaninda yapilacaktir. Okul idaresi Norm giincelleme zamani
1.1.6 Ovlfl%lu.muzda gorev yapan tm Sgretmenlerin is giivenligi Okul Idaresi Egitim -Ogretim siireci

egitimi almalar1 saglanacaktir.
1.1.7 |Tasarim ve beceri atdlyeleri kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim -Ogretim stireci
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 52.350,00

JHOJH LN 52.350,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidurligt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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